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‘A RK A s AIEYOYNZH ANOPQIINOY AYNAMIKOY

3.1

3.2

3.3

3.4

HELLAS GROUP

Elcaywyn

>KOTTO(

Na Kataypo@ei n TOAITIKY) BAon ¢ oTtoiag XoPnyouvIol KAVOVIKECG, EIOIKEC ABEIEC KOl
OAlyOWPEC OTIOVCIEC OTA OTEAEXN TNG ETTIXEIPNONC, aveEaPTNTWC BEaNC, IEPAPXIKOV ETITIEOOL N
TOTIOL ATIACXOANGCNC.

Medio E@apuoynq
Medio e@apuoyng auvtig ¢ TIOAITIKNAC €ival  6Aol epyalduevol ata ypageia ¢ Arkas
Hellas Group pe OTIOI0ONTIOTE POP@I) KAl OXEOT £PYOTing, O€ OTIOIOONTIOTE SIOIKNTIKY B€an.

‘OAol o1 UTTAAANAOI LTTOXPEOUVTAL va AABOULV YVWAOT Kol VO 0KOAOLBOUV Ta TIPOTUTIO KOl TOUG

KOVOVEC auToD TOU €yypA@OUL, yia OTIOIOONTIOTE OPOCTNPIOTNTA EUTTITITEI OTA APOBPA auToL TOU
gyypagou.

EvBUveg

3.3.1 ZteAéxn tng Arkas Hellas Group
I'Ipsnsl VO YVWOTOTIOI00V m onuocia ¢ Tapolong TIONITIKNAG Kal TWV ETAIPIKWV
TIPOTUTIWV OTOUG  LPICTOPEVOUG TOUG
Mpérel va Bonbolv TouG LPICTOUEVOUG TOUE VA KATAVOOUV TNV TIOAITIKY| KOl Ta ETAIPIKA
TIPOTUTIO KOl VA €EA0QAAI{OUV TN CUPHOPPWAT| TOUC.
Mpétel va BonBolv atnv evaoBNTOTIOINCN TWV EPYALOPEVWV TXETIKA PE TNV OOQAAEIN
OEOOMEVWV KOl TNV TAPNOT TIOAITIKWY

3.3.2 Epyalopevol Arkas Hellas Group
- Eivai uttebBuvol va yvwpidouv tnv TTOAITIKE X0prynong adeiwv Kal Ta Tepi g
ALVATOTNTAC OAlYOWPENE OTIOLTIOG

3.3.3 AvOpwTIIvO AUVAUIKO

Eival uttelBuvo va opyavmVel Kal vo TIOPOKOAOUBET TIG AdEIEG KAl OTIOVTIEC, GUHPEWVA
HE TIC EKAOTOTE OVAYKEC

Eival utte0Buvo va diatnpei 1o dedopéva adeIwv

Opiopoi

3.4.1 Epmuotevtikeg / MoAvtipeg MANPo@opieg :

Eutopikda kat Aloikntikd dedopéva Kal TIAnpo@opieg Ttou avrkouv otnv Arkas Hellas Group.
AMEC TIANPOYOpieC Ttou avrikouv otnv Arkas Hellas Group Kail €0V EUTIOPIKI], VOUICHOTIKY
N nNOBkA aio 1 TTOU €XOuv OTIOIOONTIOTE QUVNTIKI EUTIOPIKN O&io 1} TIOU €VOEXETOL Vva
a&lomoinbouv Ao TOV AVIOYWVICUO.

MANPO@OPIEC KOl EUTIOPIKA, HUCTIKA O€ GXEON HE TIG MEBOOOULC, TIC HOPPEC EPYOTING, TOV OYKO
EPYOOIOG, TIC EUTIOPIKEC TIOAITIKEC Kal TIC OladIKOTIEC.

‘Epya 1Iou €x0uv 0AOKANPWOEI 1] TtpoeToIpaoTei atto tnv Arkas Hellas Group .

MANpo@opieg Tiepi TV TIANPOPOPIOKWY CUCTNUATWY, ULTIOO0UWVY, KABE EIOOUC TEXVIKEC
TIANPOQYOPIEC, CUUTIEPINOMPBAVOUEVNG TNG GUAAOYNG, OTTOBNKELONG OEBOUEVWV, KABE €idoLC
TEXVIKEC KAl EUTIIOTEVTIKEC TIANPOQPOPIEC OXETIKA HE TO CUCTAUOTO pNXavoypaenong N
CLOTAMOTA AOQOAEIOG.
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‘A RKA s AIEYOYNZH ANOPQIINOY AYNAMIKOY

HELLAS GROUP

AOYIOUIKO, TIPOYPAPMOTO, KWOIKOUC TIPOoRaaong, EIOIKEC TAPAPETPOLE €€0VLG1000TNONC,
AOYOPIOOUOUC NAEKTPOVIKAG OAANAOYPA@IOG, OIKOVOUIKESG TIANPOPOPIEC , VEEC IOEEC OXETIKA
HE TNV €pyaacia Kal TIC UTINPETIEC,

ZTPATNYIKEG 1 KOl TOKTIKEC TIWANONG, TUOTWTIKEG TIOAITIKEC, KOTAAOYO TIEAQTWV 1 Kal
OTTOIONTIOTE CTOIXEIO OXETIKA PE TOLG TIEAATEG KOl XOPTOPULAAKIA, AOYIOUIKO, TIPOYPAMMOTA,
BIOUNXOVIKA 1] EUTIOPIKA OXEDID, EUTIOPIKA GAUOTA 1} OVOUOTO TIPOIOVTWV.

ZTPATNYIKEG KOl CUU@WVIEC TIOU CUVATITEL N ETAIPEIN PE TOLE TIPOUNBEVTEC TNC

ZUMQWVIEC Kal TIPOCEOPEC TIOU CUVATITEI N ETAIPEIO PE TOUC TIEAATEC N KOl SUVNTIKOU(
TIEAATEC.

3.4.2 AvOBpwTTIVO AUVOUIKO:

H AiebBuvon g etaipeiog, n omoia €ival apuodia yio 0Aa ta BEpata Touv agopolv CTo
TIPOOWTIKO , OTNV OPYOVWTIKA O0pN NG ETalpeiog, otnv eKTaidevon Kal ovaTttuén Tou
TIPOOWTIIKOU, OTNV OVEVPEDT) GTEAEXWV TIPOC KAAUWI ETAIPIKWVY OVAYKWV.

3.4.3 Kavovikn Adela :

AuelBopevn Gdela n GLVOAIKN SIAPKEID TNG OTTIOIOC OXETICETAI PE TNV EPYOCIOKN EUTIEIPIO TOL
epyadopevou Kal opiletal pe ta TipoPAeTtopeva oto AN 539/1945 e OAEC TIC EVOWUOTWPEVEG
KUPWUEVEC aAAayEC aTto To KoivoBoUAio 1) Ta avtioTtoixa M.A.

3.4.4 EIOIKECG ADEIEC:

‘O)e¢ o1 TIpoBAETIOUEVEC aTIO TOV NOUO 1) TNV ZZE adeleC €101KOU OKOTIOU ( GXOAIKEC, POITNTIKEC,
YOVIKEG KATL.)

3.4.5 OAMyowpn Attouaia

H oroladnmote KaBuaTEPNON OTNV TIPOGEAELCN, TIPOWPN ATIOXWPENGON N /Kol OTIOI0dNTIOTE
OTIoVGia EVTOG wPapiov epyaaiag
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3.5 Kavoveg

3.5.1 Kdbe gpyalduevoc o@eilel va eEavTAEl TO OTIO TO VOO JIKAIOUUEVO SIACTNUO KOVOVIKHG
AdEI0C, EVIOC TOU EKAOTOTE NUEPOAOYIOKOU £TOUC.

3.5.2 O1 KavoviKEC adeleC AapPBavovTal ae 3 PEYAAEC TIEPIOOOLE €VTOC €KACTOL €TouC. H
TIPWTN TIEPIOdOC agopd oTo didotnua lavoudpiov —Mdiovu, n delTEPN OTO dlACTNUA louvviou
ZemteyPpiov Kal n Tpitn oto didotnua OKTwPpiov- AekepBpiou.

3.5.3 H kotavopun Twv NUEPWV KAVOVIKNAE adeiag avd epyadOuevo yivetal wg €ENG :

A 1tepiodog: 5-11 nuEPEC avaloya pE TIC ava EPYAlOPEVO GUVOAIKA SIKAIOVUEVEC

B mtepiodog: 10 nuépeg

I" Ttepiodoq: 5 nuéPEC

Mo KABe pla oTtO OUTEG TIG TIEPIOBOULC, EKOIOETOI OXETIKN OvVOKOoivwan aro tn Aigubuvan
AvBpwTIIVOL AULVOUIKOD.

EdIkd yio tnv B 11Epiodo , o1 nuéPEC adelag PTopolv va didovtal TUNHOTIKA i CUVEXOUEVT
OVAAOYQ WE TIC LTINPECIOKEC OVAYKEC.

3.5.4 KaBe tunuotapxng Ba TPETIEL va OPYAVMVEL €Va TIAAVO KOVOVIKWVY 0OEIWV, TIPOKEIPEVOU
Vo TNPOLVTal OQEVOC Ta TIEPI IGOTIHIOG PETAED TwV EPYALOPEVWV, WC TIPOG TNV AfYN TNE AdEI0C
KOl OQETEPOL TA TNG KAALYNC TWV LTINPECIOKWY avaykwv. E@ocov yivel auto, ol epyalopevol
MTTIOPOUV VO ONAWGCOUV TNV €TUOLUNTHA ABEIG TOUC, OTO CUCTNUA TIOL TOLC TIAPEXEL N ETAIPEIN
Kal €ival amopaitnTn N GUKTIANPWAON ToU TIEdIOL « AVTIKATAOTATNG». H Adela eyKpiveTal apxIKa
att6 1oV MNPOoicTApEVO KABE TPNUOTOC O OTI0iog AAUPBAVEL OXETIKO NAEKTPOVIKO UAVLUO KOl €V
ouvexeia oo ) AiebBuvon AvBpwTTivou AuvapiKoO.

3.5.5 H drAwaon Twv KOVOVIKWV OANG KOl TV EIBIKWV OdEIV YIVETAl OE €18IKO oUCTNUA TIOU
TIOPEXEL N ETAIPEI0 0 KABE pyadOPEVO Kal ATIO OTIOU PUTIOPEI VA TIACO OTIYUI) VO EVNUEPWVETAL
yla TO OPXEIO TV adEIWV TIOL EANPONCAV KOl TO UTIOAOITIO TOU. H ddela TIPETIEL va KOTaXWPEITal
TO OPYOTEPO 3 NUEPEC TIPIV TNV ETTIBLUNTA NUEPOPNVIO aTTOLaIOC.

3.5.5 MNa kAaBe €0k Gdela, OTIWC Yyl TL.X. TIAPAKOAOUONONC OXOAIKNC ETTIOOONC TEKVOU,
QOITNTIKNC KATL. 0 €pyalOpeVOC OQEIAEl va TIpooKoilel otn AlebBuvan MPoowWTIIKOD TO OXETIKA
olkaloAoynTIKa ( TT.X. BeBaiwaon aTto 10 GXOAEI0) YECO G€ SIACTNHO TO TIOAU 5 NUEPWV.

3.5.6 O epyalopevog AapPBAavel ammovInNTIKO Prvupa €yKpIong tng GOl Tou Kal JOvo TOTE
MTTOpPEL va armoucidael atd v pyaaia Tou.
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3.6 Arouaia Aoyw acBevelag

3.7

3.6.1. Z& TepimTwon 1OV KATIOI0C EPYALOUEVOC OEV TIPOCEABEI GTNV €Pyaaia TOU yia AOyou(g
UYEIOG , OQEIAEL VO EVNUEPWVEL TOV GUECT TIPOIOTAPEVO TOU. O d€ TIPOICTAPEVOC, VO EVNUEPWVEL
apeoa v AievBuvon AvBpwTTivou AUVAUIKOU.

3.6.2 Me TNV EMOTPOQr TOL OTNV €Pyacia, 0 EPyalOUEVOC OQPEIAEl VO TIPOCOKOMILEl OTNV
AiebBuvon AvBpwTIivou ALVOMIKOU Ta OXETIKA dIKoloAoyntikd , ftol Befaiwon otpov i
VOOOKOEIOU, OTTOL KOl Ba avaypA@OovTal Ol NUEPEC AVAPPWTIKACG ADEIOC.

3.6.3 H Aie0buvaon AvBpwTiivou AuvapikoU, TIOPOAAUBAVEL T OXETIKA £yypa@a, EAEYXEL OTI Ol
NUEPOUNVIEG ATIOVCIOG AVTIOTOIXOUV OTIC NUEPOMNVIEG TIOU AVAYPAPOVTIOL OTO OIKAIOAOYNTIKO
KOl OpxeloBetei 10 €yypo@o, oUP@EWVO Kol PE Ta O0oa opilel 0 Euvpwtaikog Kavoviopog
MNPOOWTIKWVY AEOOUEVWV

3.6.4. Z¢& TepimTwon 1ou epyadOPEVOC OTIOVCIACEL yIo AOYOUG LYEIOG aTiO TNV Epyaacia Tou Kal
OEV TIPOCKOMIGEI OXETIKO JIKAIOAOYNTIKO, dEV Ba OUEIPOEI yIa TIC NUEPEC AUTEC.

OAlyéwpn arouacia

3.7.1 Kdbe epyalOuevoC TIOL TIPOCEPXETAl APYOTEPU OTIO TO KAVOVIKO WPAPIO OTNV £pyaaia
TOU, ATIOXWPEI VWPITEPO , 1) ATIOUCIACEl KOTA TN SIAPKEID TOL WPAPIOL TOU YIa TIPOCWTIIKOUC N
ETIOYYEAMOTIKOUG AGyou( (eTtiokeWn O€ TIEAATN, OULVEPYATN, I OTIOIOONTIOTE AAAN OTIOLCIO
ETIAYYEAUOTIKIG QUOEWC) O@EIAEl VO EVNUEPWOEL TOV GUECO TIPOIOTAPEVO TOU KOl va
KOTOXWPENOEL TIPIV TNV ATIOUCia TOL 1) OTNV TIEPITITWAN KaBLoTEPNUEVNG TIPOGEAELCNC, UE TNV
a@IEn TO ypa@eio, TNV amouaio Tou 0To cVCTNUO TIOL JINBETEN N ETAIPEIQ.

3.7.2. E®KA o1 gpyaldpevol otn AlcvBuvan MwArcewv, Ol OTIoI0l Yo TNV €KTEAECN TwWV
KOBNKOVIWVY TOUC, XPEIALETOl va ETUOKETITOVIAI CUVEPYATEG, TIEAATEC I} OLUVNTIKOUC TIEAATEC,
O@EIAOLY TIPIV TNV OVOXWENGOT TOLG VO KOTAXwWPEOUV OTIoUGia 6To oUOTNUO TIou BIABETEl N
eTaipeia, pe TNV armoAoyia «EtiokePn og MeAatn»

OploTiKoTIoINONKE Kal EyKpibnke:
Wanda KwaTtotto0Aouv, Aleubdvouca ZOPBOVAOCG
diATTITO¢ KOO TOTIOLAOC, AlELBUVWV ZOPPBOVAOC
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