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Eicaywyn

>KOTTO(

Na kotaypa@ei n TOMTIKA BAon TN OTIoI0G XOPnyouVTal KOVOVIKEC, EIBIKEC AOEIEC KAl
OAlyOWPEC ATIOVTIEC OTA OTEAEXN TNG ETUIXEIPNONG, OVEEAPTNTWC BEGNC, IEPAPXIKOL ETUTIEOOU N
TOTIOU ATIACXOANCNG.

MNedio Eappoyng
Medio e@apuoyng autng TN TIOAITIKAC €ival  OAol epyalduevol ota ypageia tng Arkas
Hellas Group € OTIOIO®ONTIOTE POP@N) KOl OXECN EPYOCIOG, O OTIOINONTIOTE JIOIKNTIKI) BEaT.

‘OAol o1 UTTAAANAOI LTTOXPEOLUVTAl Va AABOULVY YVWan Kal va 0KOAOLBOULV Ta TIPOTUTIO KOl TOUC

KAVOVEC aUTOL TOU €yyPA@OU, YIa OTIOIOdNTIOTE dPACTNPIOTNTA EPTTITITEI 0Ta ApBpa auToL TOU
EYYPAQOU.

EvbUvecg

3.3.1 ZteAéxn tng Arkas Hellas Group
I'Ipsrtsl VO YVWOTOTIOI0UV m onuacia ¢ Tapovong TIOAITIKACG KOl TwV ETAIPIKWV
TIPOTUTIWV OTOUC  LPICTAPEVOUC TOUG
MpéTtel va BonBolv Toug LPICTOPEVOLC TOUE VO KATAVOOUV TNV TIOAITIKA Kal TO ETAIPIKA
TIPOTLTIA KOl Va €€0a@aAI{ouV T GLUUPOPPWAT) TOUC.
Mpémel va BonBolv atnv evaioBNTOTIoINGN TWV £PYALOUEVWVY OXETIKA PE TNV ACQAAEI
O0EQOUEVWV KOl TNV TPNGCN TIOAITIKWV

3.3.2 Epyalopevol Arkas Hellas Group
- Eivar utebBuvol va yvwpilouv tnv TIOAITIKA X0priynong adeIwy Kal Ta TIEPi TG
ALVOTOTNTAC OAlYOWPNE ATIOUCIOC

3.3.3 AvOpwT1TIvO AUVOUIKO

Eival uttebBuvo va opyavwvel Kal va TIOpaKoAoULBEi TIG AdEIEC KOl OTIOUTIES, TUHPLVA
ME TIC EKAOTOTE AVAYKEG

Eival uttebBuvo va diatnpei ta dedopéva adeiwv

Oplopoi

3.4.1 Epmuotevtikeg / MoAvTipeg MANPOQOPIEG :

Euttopikd Kai AloiKnTIKAG dedopéva Kal TIANPoQOopieg Ttou aviikouv otnv Arkas Hellas Group.
AMEC TIANPOPOPIEG TTOL avrikouv aTnv Arkas Hellas Group Kat £K0UV EUTIOPIKY, VOUIOUOTIKN
N NOkn aia 1 TTov €xouv OTIOINdNTIOTE JUVNTIKN EUTIOPIKN aia 1 TIou eVvOEXETAl va
a&lomoinbouv Ao ToV avVIaywvIouo.

MANPO@OpIeC Kal EUTIOPIKA, HUCTIKA O€ OXEON PE TIG HEBOAOUC, TIC HOPPEC EPYATiag, TOV OYKO
EPYOCIOC, TIC EUTIOPIKEC TIOAITIKEG Kl TIC OIOSIKATIEC.

‘Epya 110U £X0UV 0AOKANPWBOEI 1) TiposToIpaoTEi aTtod TNV Arkas Hellas Group .

MANpo@opieg TiePi TV TIANPOPOPIOKWY CLUCTNUATWY, LTIOOOPWY, KABE €idOULG TEXVIKEC
TIANPOPOPIEC, CLUTIEPIAOUBAVOUEVNG TNC CUAANOYNC, aTI0BNKELONG OEAOUEVWY, KABE €idoLC
TEXVIKEG KOI EUTIIOTEUTIKEC TIANPOPOPIEC OXETIKA PE TA CLCTPOTO PNXoavoypdenong n
CLOTAMOTA A0QOAEIOG,.
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AOYIOMIKO, TIPOYPAUMOTO, KWwAIKOUC TIPOCoPacng, €IOIKEC TAPAUETPOLS ££0LCI000TNONG,
AoyapIaopoUC NAEKTPOVIKIC OAANAOYPOQIOG, OIKOVOUIKEG TIANPOPOPIES , VEEC 10EEC OXETIKA
HE TNV €pyaacia Kal TIG LTINPETIEC,

ZTPOTNYIKEG 1 KAl TOKTIKEG TIWANONG, TUOTWTIKEG TIOMTIKEG, KOTAAOYO TIEAOTWV I KOl
OTIOIOONTIOTE OTOIXEIO OXETIKA PE TOUC TIEAATEG KOl XAPTOQUAAKIA, AOYIOUIKO, TIPOYPAUHOTA,
Blopnxavika 1 EUTIOPIKA OXEDIA, EPTIOPIKA CAUATA 1) OVOUOTO TIPOIOVTWV.

ZTPATNYIKEG KOl CUUPWVIEC TIOL GUVATITEI I ETAIPEIN UE TOUC TIPOUNBEVTEG TNG

JUMQWVIEC Kal TIPOGPOPEC TIOLU CUVATITEL N ETAIPEIO PE TOUC TIEAATEC 1 KOl SLVNTIKOUC
TIEAATEG.

3.4.2 AvOpwTIIVO AUVAUIKO:

H Alg0Buvon g etaipeiag, n omoia €ival appodia yia OAa 1o BEpata TToU a@OopPoLV OTO
TIPOOWTIIKO , OTNV OPYAVWTIKY OO0 NG €TOIPEING, OTNV eKTaidevon Kal avdaTttuén Tou
TIPOOWTIIKOV, OTNV AVEVPECN OTEAEXWV TIPOC KAALWN ETAIPIKWVY OVAYKWV.

3.4.3 Kavovikn Ad&la :

ApEIBOPEYVN AdEID N CUVOAIKN JIAPKEID TNG OTIOI0G OXETICETAI PE TNV EPYACIOKN EUTIEIPIO TOL
gpyadopevou Kai opiletal pe ta TpoBAETIOpEVa oTo AN 539/1945 pe OAEC TIC EVOWHOTWUEVEC
KUPWHEVEC OANQYEC aTIO TO KovoPBouAio 1 ta avtioTtoixa M.A.

3.4.4 EIOIKEC ADEIEC:

‘O)e¢ ol TiPoPAETIOPEVEC OTTO TOV NOUO 1) TNV ZZE AdeIEC €101KOU OKOTIOU ( OXOAIKEC, POITNTIKEC,
YOVIKEC KATL.)

3.4.5 OAlyowpn Attouacia

H omoladnmote KaBuoTEPNON OTNV TIPOCEAELCT), TIPOWPEN ATIOXWENON 1) /KAl OTIOINdNTIOTE
OTIoVGia EVTOG WPapiov epyaaiog
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3.5 Kavoveg

3.5.1 Kabe epyalduevog oQeilel va eEQVTAEI TO ATIO TO VOPO SIKOIOVUEVO SIACTNHO KAVOVIKAG
Ad€10C, EVIOC TOU EKACTOTE NUEPOAOYIOKOU ETOUC.

3.5.2 O1 KavovIKEC adeleC AapPBdvovTal o 3 PEYAAEC TIEPIOOOLE EVTOC EKAOTOL €TouC. H
TIPWTN TIEPIOSOC agopd aTto didaTnua lavoudpiov —Mdiou, n delTePn OTO dIACTNUA louviov —
€wq apxEC ZemrepPBpiou Kai n tpitn oto didotnua OkTwRpiov- Aekepppiou.

3.5.3 H KOTOvVOWr TWV NUEPWV KAVOVIKNC adeiag avd epyalOpeVo YiveTal wg €ENG :

A TIEPINdOC: 5-11 NUEPEC avAAoya ME TIC avd epyalOPEVO GUVOAIKA JIKOIOUPEVEC

B mtepiodoc: 10 nuEPEC

I" Ttepiodoq: 5 NuEPEC

Ma Kabe pia amd auteg TIC TEPIOdOLG, EKOIOETAI OXETIKA avokoivwan amd 1 Algvbuvon
AvBpwTTIivou ALVAUIKOU.

Ei0Ika yia Tnv B 1ePiodo , ol nuEPEC AdEIOG UTIOPoUV va SidovTal TUNPOTIKA 1) GUVEXOPEVA
QVAAOYQ PE TIG LUTINPECIOKEG OVAYKEG.

3.5.4 KdaBe tunuatdpxng Ba TpETIEl VO OpYaVWVEL EVa TIAAVO KAVOVIKWVY AdEIWV, TIPOKEIMEVOU
va TnpolvTal aQevog Ta TIEPI I0OTIHIOG METOED TwV EPYOLOPEVWVY, WE TIPOC TNV AP TNG AdEI0g
KOl O@QETEPOL TO TNG KAALWNG TWV LTINPECIOKWY OVOyKWV. EQOcov yivel auto, ol epyalOpevol
MTTIOPOUV va dNAWGCOLY TNV ETIIBLUNTA ABEIA TOUC, OTO CUCTNHA TIOL TOUC TIOPEXEL N ETAIPEIN
Kol gival arapaitntn N CUPTIARPWAT) TOU TIESIOL « AVTIKATAOTATNC». H Adela eyKpiveTal apXIKQ
o110 ToV MpOoioTApevo KABE TUAUOTOC O OTI0I0G APPBAVEL OXETIKO NAEKTPOVIKO URVUMPA Kal €V
ouvexeia amo tn AlebBuvan AvBpwTIIVOL ALVAUIKOU.

3.5.5 H dNAwaonN Twv KAVOVIKWV OAAG KOl TwV EIBIKWVY AdEIWV YIVETAI € €10IKO a0OTNUO TIOL
TIOPEXEL I ETAIPEIN € KABE EPYAlOUEVO KAl ATIO OTIOL PTIOPEI VA TIACO COTIYI) VA EVINEPWVETAI
VIO TO OPXEI0 TV OBEIV TIOU EARPONCAV Kal TO UTTOAOITIO TOU. H AdEIa TIPETIEI VO KOTAXWPEITAL
TO OPYOTEPO 3 NUEPEC TIPIV TNV ETIIOLUNTI NUEPOUNVIO OTTOVTIAC.

3.5.5 Ta kaBe €10k Adela, OTIWC yia TI.X. TIAPAKOAOUOBNONG OXOAIKAC €TidOONC TEKVOUL,
QOITNTIKAG KATL. 0 pyadOPEVOC OPEIAEL va TIPOOKOICEl aTn Ale0Buvon MNPOCWTIIKOV T OXETIKA
OIKaloAOYNTIKA ( TT.X. BERaiwan ard 10 oxoA€io) péoa o€ dIACTNHA TO TIOAD 5 NUEPWV.

3.5.6 O gpyalopevog AauPBAvel amavinTko PAvVLua €yKplong g AdEIGg ToU Kal JOvo TOTE
MTIOPEL va aTI0UCIACEL OTIO TNV EPYACTia TOU.

6/7



RKAS AIEYOYNXH ANOPQIMINOY AYNAMIKOY

"‘ HELLAS GROUP

4

3.6 ATttoucia Aoyw acBevelag

3.7

3.6.1. Z¢& TEPITITWON TIOU KATIOIOG £PYAOUEVOC OEV TIPOCGEANDEI OTNV EPYOTia TOU Yo AOYOuG
LYEIOC , OQEINEI VO EVNUEPWVEL TOV AUECA TIPOICTAPEVO TOL. O &€ TIPOICTAPEVOC, VO EVNEPWVEI
aueaa v Alevbuvan AvBpwTtivou AUVOUIKOD.

3.6.2 Me tnv €MIOTPOQPN TOU OTNV €pyaacia, 0 epyalOpeVog OPEIAEl va TIPOCKOWI(El aTnV
AiebBuvon AvBpwTIivou AuvOUIKOU T OXETIKA OIKOIoAoyNnTIKA , ftol BePaiwon 1atpol n
VOO OKOMEIOU, OTTOU Kal Ba avaypa@ovTal Ol NUEPES AVAPPWTIKNG ASEING.

3.6.3 H Aie0Buvaon AvBpwTiivou AuvapiKoU, TIApaAaUBAVEL TO OXETIKA Eyypa@a, EAEYXEL OTI Ol
NUEPOMNVIEC ATIOLGIaC AVTIOTOIXOUV OTIC NUEPOMNVIEC TIOL avVayPAPOVTAl OTO SIKAIOAOYNTIKO
KOl OpPXEIOBETEl TO €yypa@o, CUP@PWVO Kal PE Ta O0ca opilel 0 Euvpwrdikog Kavoviopog
MPOCWTIIKWV AESOUEVWV

3.6.2. Z¢€ TIEPITITWON TI0L EPYALOPEVOC OTIOVCIACEL Yia AOYOUC LYEIOC aTIO TNV EPYAcia ToU Kal
O&V TIPOCKOMIOEI OXETIKO OIKAIOAOYNTIKO, OV Ba apeIPBEi yia TIC NUEPEC AUTEC.

OAlyéwpn arovaia

3.7.1 Kabe epyalOPevog TIOU TIPOCEPXETAI OPYOTEPA ATIO TO KAVOVIKO WPAPIO OTNV gpyaacia
TOU, OTIOXWPEI VWPITEPA , I ATIOVCIACEL KATA T SIGPKEIN TOL WPAPIOU TOUL YIO TIPOCWTIIKOUC 1
ETIAYYEAMOTIKOUC AGyouC (eTtiOKEWYN O€ TIEAATN, CULVEPYATN, I OTIOIOONTIOTE GAAN OTIOUCIO
ETIAYYEAUOTIKAG QUOEWC) OQEiAEl VO EVNUEPWOEl TOV APECA TIPOIOCTAPEVO TOU KOl VO
KOTOXWPNOEL TIPIV TNV OTIOUCIa TOL f OTNV TIEPITITWAT KABLOTEPNUEVNG TIPOGEAELANC, E TNV
a@IEn TO Ypa@Eeio, TNV OTIOLCIO TOL GTO CUCTNUA TIOL SIOBETEL N ETAIPEIQL.

3.7.2. EdkG o1 gpyalduevol otn AlgbBuvon MNwAnoewv, Ol OTI0I0l yIo TNV €KTEAECT TWV
KOBNKOVIWVY TouG, XPEIAZETal VO ETUOKETITOVIOI CUVEPYATEG, TIEAATEG I dLVNTIKOUC TIEAATEC,
0@&iAoLV TIPIV TNV avaxwpnon Toug va Kataxwpolv OTouaia To GUCTNUO TIoU JI0BETEL N
eTaipeia, pe TNV aitioAoyia «ETtiokeyn o MeAdtn»

OploTikoTToINONKE Kol EyKpiBnke:
Wanda KwaTtottoUAouv, Alevbivouoa ZOPBOVAOC
diATtIIog KwoTtoTtouAog, AleuBivwy Z0PBOVAOC
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